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CAPITULO |
PERFIL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO PADRE
SEGUNDO MONTES

I.1. Datos generales
Instituto Tecnoldgico Padre Segundo Montes (ITPSM)

Direccion: Col. 18 de Noviembre, caserio San Luis,
cantdn La Joya, Meanguera, Morazan. Republica
de El Salvador; Centroamérica.

Teléfono: (503) 2680-5570

E-mail: info@itpsm.edu.sv

Pdgina Web: http://itpsm.edu.sv/

Fundacién: noviembre de 201 |

Directora: Mtra. Evelyn Margarita Salgado Mena

En el aio 2010, la Fundacién Segundo y Santiago Montes de Valla-
dolid (Espaia), para mantener viva la memoria e ideas de Segundo
Montes de mejorar las condiciones de vida y educacion de los
habitantes de Morazdn, con un futuro gestionado directamente
por sus miembros, crea el Instituto Tecnoldgico Padre Segundo
Montes (ITPSM).

El Instituto Tecnoldgico Padre Segundo Montes fue construido en-
tre 2010 y 2011 con financiamiento de la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), Fons Ca-
tala de Cooperacio al Desenvolupament, la Junta de Castilla y Ledn,
el Ayuntamiento de Valladolid y la Fundacién Segundo y Santiago
Montes; la inauguracion  se realizé el 16 de marzo de 2012 y ha
estado en funcionamiento desde entonces. La Asociacién comunal
Segundo Montes, con fecha veinte de febrero del afio 2019 dond
el inmueble en el que funciona el ITPSM al Estado y Gobierno de
El Salvador en el Ramo de Educacién, Ciencia y Tecnologfa. Dicho
inmueble fue inscrito el dia ocho de marzo del afio 2019 a favor
del Estado y Gobierno de El Salvador.

El Instituto es una institucion de educacidn superior de cardcter
privado y sin fines de lucro, que desarrolla las funciones de docen-
Cia, investigacion y proyeccion social vy se inspira en los principios



de libertad, democracia, justicia, igualdad y solidaridad. En el afo
2021 se otorgaron |25 becas de estudio y estipendios provistos
por el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia (MINEDU-
CYT) a través del Programa de becas y estipendios para Educa-
cién Técnica Superior desde el modelo MEGATEC.

|.2. Mision

Formar profesionales en dreas técnicas y especializadas del cono-
cimiento vy la cultura para que respondan con calidad y excelencia
a las demandas del mercado laboral y social de El Salvador, y en
especial del departamento de Morazan, permitiendo a la juventud
obtener mayores oportunidades laborales y mejores condiciones
de vida.

Para garantizar su misidn, a partir de 2019, el Instituto cuenta con
el apoyo administrativo y académico de la Universidad Centroa-
mericana José Simedn Cafas (UCA) y ademads estd en proceso de
convertirse en una sede MEGATEC del Ministerio de Educacidn,
Ciencia y Tecnologia.

Saldn de usos
muttiples
“Catalina Montes”
del Instituto
Tecnoldgico Padre
Segundo Montes.




|.3. Funciones

El Instituto Tecnoldgico Padre Segundo Montes (ITPSM) como Ins-
titucion de Educacién Superior salvadorefia realiza las funciones de
docencia, investigacion, y proyeccion social.

La docencia en el ITPSM tiene como finalidad brindar una forma-
cion técnica que permita a sus estudiantes acceder a puestos de
trabajo apropiados a sus conocimientos y capacidades. Asimismo,
busca contribuir al cambio social del pafs, visualizando en el es-
tudiantado que su desarrollo como individuos estd intimamente
relacionado a la mejora del conjunto de su entorno social, mds alld
de si mismos y del entorno familiar mds inmediato.

La investigacion se orienta a la busqueda sistematica y de andlisis
de nuevos conocimientos para enriquecer la realidad. Y la proyec-
cién social promueve la interaccién entre el quehacer académico
con la realidad social y cultural del pafs.

Estudiante
trabajando
en instalacion
eléctrica.




|.4. Organizacion y administracion general

Las funciones de representacion, de gobierno, de direccidn y de
gestién se articulan en el Instituto Tecnolégico Padre Segundo
Montes a través de los siguientes drganos:

«  Organos colegiados generales: el Consejo de Gobierno, el
Equipo de Gobierno.

«  Organos unipersonales generales: la directora, el subdirectory
el secretario general.

«  Organos unipersonales territoriales: los Coordinadores de
Estudios.

El Consejo de Gobierno es el méximo érgano de gobierno cole-
giado del Instituto Tecnoldgico Padre Segundo Montes y estd for-
mado por los fundadores (segin lo establecen los Estatutos), la
directora, quien lo preside, el subdirector, el secretario general, los
coordinadores de estudio, un representante del personal acadé-
mico por cada carrera que se imparta en cada Escuela, un repre-
sentante de los estudiantes por cada Escuela, un representante del
personal de administracién y servicios.

El Consejo de Gobierno se encarga de establecer las lineas estra-
tégicas y programaticas, asi como las directrices para su aplicacion
en los dmbitos de la ensefianza, recursos humanos y financieros.
Entre sus funciones principales estdn las siguientes: reformar y
aprobar los Estatutos, aprobar los reglamentos, elegir al directon,
subdirector y secretario general. El Consejo también puede hacer
propuestas sobre la implantacién, creacién, supresién o modifica-
cién de las carreras conducentes a la obtencién de titulos oficiales;
se encarga también de aprobar los convenios en los que participa
el ITPSM, aprobar los planes de estudio de las titulaciones que
se imparten en las escuelas y en los centros adscritos, aprobar la
revision y actualizacidn de los planes de estudio; aprobar la crea-
cién, modificacion v supresion de escuelas, asi como la adscripcion
y desadscripcion, de centros de titularidad publica o privada que
impartan estudios conducentes a la expedicidn de titulos oficiales.
Ademas, el Consejo de Gobierno asiste a la direccién en el ejerci-
cio de sus funciones.



La directora del Instituto Tecnoldgico Padre Segundo Montes es
la maxima autoridad académica y ostenta la representacién legal,
judicial e institucional. Dirige la gestion del Instituto, desarrolla las
lineas de actuacién aprobadas por el Consejo de Gobierno vy eje-
cuta los acuerdos. La directora preside el Consejo de Gobierno
y para el ejercicio de sus funciones es asistida por el Equipo de
Gobierno. Ademads, se encarga de velar por el cumplimiento de la
Ley de Educacién Superior, los Estatutos y reglamentos internos
del Instituto; aprueba y firma la expedicién de los titulos en las
carreras adscritas y suscribe los contratos y convenios que cele-
bre el Instituto Tecnoldgico Padre Segundo Montes, entre otras
funciones.

El subdirector del Instituto Tecnoldgico Padre Segundo Montes es
responsable de dirigir y coordinar las diversas dreas y actividades
académicas y administrativas que la directora le delegue. También
asume la funcion de gestién de calidad de la institucion.

La Secretaria General da fe de los actos y acuerdos del Instituto
Tecnoldgico Padre Segundo Montes y es la instancia responsable
de los registros v archivos v de la asesoria jurfdica. Entre sus prin-
cipales funciones estan: asistir a la direccion en la tarea de organi-
zacion y administracion del Instituto Tecnoldgico Padre Segundo
Montes; redactar y custodiar las actas de las sesiones del Consejo
de Gobierno, demds drganos colegiados, asi como expedir certi-
ficaciones de sus acuerdos, dirigir el Registro General, custodiar
el Archivo General, expedir las certificaciones que correspondan;
recibir y tramitar las propuestas de modificacion de los Estatutos,
que ha de presentar para su aprobacién al Consejo de Gobierno.

El Equipo de Gobierno es el consejo de direccién que asiste a la
directora en el desarrollo de sus competencias y estd formado,
ademds de esta, por el subdirector, los coordinadores de estudio
y la administracion.

Los Coordinadores de Estudio son las personas encargadas de
dirigir, organizar y coordinar los estudios de cada una de las ti-
tulaciones que se imparten en las escuelas. Entre sus funciones
principales estan: elaborar el reglamento interno de la Escuela para



su presentacién al Consejo de Gobierno, que lo ha de aprobar;
elaborar el Plan Docente que ha de aprobar la direccién; velar por
la organizacién y buen funcionamiento de la docencia de la carrera
que coordina.

Ademas los coordinadores se encargan de elaborar los proyectos
de los planes de estudio para su presentacion al Consejo de Go-
bierno, elaborar el instructivo, que incluye: la gufa de matricula, las
disposiciones académicas, el calendario académico y los horarios
de clase de cada ciclo académico, que han de ser aprobados por
la directora; asesorar a los estudiantes inscritos en la carrera que
coordina; coordinar con las diferentes escuelas la asignaciéon de las
aulas v espacios para las diversas actividades académicas, asf como
participar en la elaboracidn de propuestas de creacién de nuevas
titulaciones o del cierre de las existentes.

Las escuelas son los centros encargados de la organizacion de los
estudios y de los procesos académicos, administrativos y de gestion
que conduzcan a la obtencidn de titulos de educacién superior, asf
como de cualquier otra funcién que determinen los Estatutos, los
reglamentos del centro educativo y la legislacion vigente.

El Instituto Tecnoldgico Padre Segundo Montes cuenta con dos
escuelas:

* Escuela de Ingenierfa
*  Escuela de Hostelerfa y Turismo

Son miembros de una escuela:

* El personal académico con tareas de docencia.
*  Los estudiantes matriculados en los estudios que se imparten.
* El personal de administracion y servicios adscritos a la escuela.
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I.5. Organigrama del ITPSM
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‘ INSTITUTO TECNOLOGICO PADRE SEGUNDO MONTES

|.6. Docencia

El Instituto Tecnoldgico Padre Segundo Montes cuenta con una
planta docente en continua formacién y comprometida con la mi-
sién institucional. Para el aflo 2022, |2 docentes de ambas carreras
atienden a |50 estudiantes, distribuidos de la siguiente manera:

INSTITUTO TECNOLOGICO PADRE SEGUNDO MONTES
PLANTA DOCENTE

TIEMPO COMPLETO HORAS CLASE
N© CARRERA TOTAL
Técnico/a | Licenciado a | Ingeniero/a | Maestria | Técnico/a | Licenciado/a | Ingeniero/a | Maestria

Técnico Superior en

! Hosteleria y Turismo ! I 0 0 2 0 | 1 6
Técnico en Ingenierfa

2 de Construccién 0 0 3 0 2 0 0 ! 6

TOTAL PLANTA DOCENTE 12




CAPITULO 2
REGIMEN DE LA ENSENANZA

2.1. Carreras que ofrece el Instituto Tecnolégico Padre Segundo
Montes (ITPSM)

La oferta académica del Instituto Tecnoldgico Padre Segundo
Montes para 2020 incluye las siguientes carreras:

e Técnico en Ingenierfa de Construccion.

e Técnico Superior en Hostelerfa y Turismo.

*  En el capitulo 4 de este catdlogo se presentan las generalida-
des y pénsum de cada una de las carreras.

2.2. Estudiantes

El estudiantado del Instituto dispone de los lineamientos genera-
les que guian la vida académica en el Reglamento Administrativo
Académico, de los cuales en este documento se presentan los
referidos a algunos de los principales requisitos para cursar las
carreras que se ofrecen.

2.3. Requisitos para ingresar

Para ingresar por primera vez el aspirante debe:

a. Poseer titulo de bachiller o un grado equivalente. Si el docu-
mento fue obtenido en el extranjero, debe ser sido recono-
cido por la autoridad salvadorefia (Ministerio de Educacién,
Ciencia y Tecnologfa).

Aprobar el proceso de admisién.

c. Cumplir otros requisitos que sefialen las autoridades

académicas.

Para reingresar:

Los estudiantes que interrumpieron sus estudios y deseen rein-
gresar en la misma carrera que cursaban antes o en otra diferente
deben:

a. Solicitar el reingreso a la directora

b. Estar solvente con el Instituto y cancelar el arancel establecido



Ser aceptado por la directora quien resolverd de forma favo-
rable, si considera que el candidato reune las caracteristicas
necesarias para concluir su carrera

Si el candidato pide reingresar a una carrera diferente a aque-
lla en la cual estaba inscrito al retirarse del Instituto debe tra-
mitar, al mismo tiempo, el cambio de carrera.

Al tramitar la solicitud de reingreso la Directora tendrd en cuenta

los criterios siguientes:

a.
b.

La disponibilidad de cupo

Dard prioridad a quienes posean el Coeficiente de Unidades
de Mérito o CUM mas elevado y a quienes se hayan retirado
del Instituto Tecnoldgico Padre Segundo Montes, en los Ulti-
mos ciclos del plan de estudios.

En caso de reingreso y cambio de carrera, la Directora consi-
derard las notas obtenidas vy el potencial de rendimiento aca-
démico, para lo cual entrevistard al solicitante.

El trdmite de reingreso y cambio de carrera incluye la ela-
boracién de un informe de equivalencias internas por parte
del coordinador de estudios de la carrera respectiva, a fin de
actualizar el expediente del candidato, conforme al plan de

estudio vigente.

Para ingresar por equivalencias:

Las personas que ya tienen estudios a nivel superior, pueden soli-
citar ingreso por equivalencias. Los requisitos para reingresar por
equivalencias son los siguientes:

a.

b.

Solicitar ingreso por equivalencias y cancelar el arancel esta-
blecido.

Presentar el titulo de bachiller; la certificacidon de notas, com-
pleta y oficial, y el programa de las asignaturas cursadas en la
institucion de educacidn superior de procedencia; todo ello
reconocido por el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnolo-
gfa si el titulo fue obtenido en el extranjero.

Haber cursado y aprobado en una institucién de educacidn
superior legalmente autorizada un minimo de asignaturas que,
a juicio de la directora, garanticen la capacidad del candidato
para los estudios universitarios.

Si el nimero y el tipo de asignaturas cursadas por el candidato
son considerados insuficientes para determinar su capacidad,
la directora puede requerirle cursar y aprobar una o dos asig-
naturas del curso de admisidn, antes de admitirlo.



e. Otros requisitos que las autoridades académicas establezcan

La Directora puede otorgar el ingreso por equivalencias, pero sin
conceder ninguna equivalencia, en particular, segin la documenta-
cion presentada. Este criterio se aplica en los casos siguientes:

a.  Siajuicio de la Directora, ninguna de las asignaturas cursadas
corresponde al plan de estudios en el cual el candidato solicita
ser admitido.

b.  Siel candidato ha cursado estudios superiores no universitarios

Al conceder equivalencias externas, la Directora sélo tomard en
cuenta las asignaturas aprobadas en la institucién de procedencia.

La Directora no puede, en ningln caso, conceder equivalencias
externas a asignaturas cursadas y aprobadas en otras instituciones
de educacion superior; si antes fueron cursadas y reprobadas en el
Instituto Tecnoldgico Padre Segundo Montes.

2.4. Ciclos

Cada afio académico estd constituido por dos ciclos ordinarios de
veinte semanas cada uno. Las fechas de inicio y fin de los ciclos, asf
como las principales fechas de las actividades académicas se publi-
can en el calendario académico del Instituto.

Estudiante del
ITPSM realizando
trabajo académico
en el Centro

de Recursos de
Aprendizaje CRA.




Estudiante del
[TPSM realizando
trabajo académico
en el Centro

de Recursos de
Aprendizaje CRA.

2.5. Unidades valorativas y CUM

Las unidades valorativas (UV) miden el peso de una asignatura
en el plan de estudios y, por tanto, la dedicacidn que exige del
estudiante.

Las unidades valorativas de una asignatura incluyen las horas clase
(con el docente), las précticas de laboratorio, las discusiones, el tra-
bajo ex aula y el trabajo personal del estudiante, y otras actividades
relacionadas con ella.

El minimo de unidades valorativas necesarias para obtener un ti-
tulo de técnico o de tecndlogo estd establecido por la Ley de
Educacién Superior:

Al multiplicar la calificacién final de una asignatura por sus unidades
valorativas, se obtienen las “Unidades de Mérito” de la asignatura
cursada. El “coeficiente de Unidades de Mérito” (CUM) se obtiene
de la divisién del total de las “Unidades de Mérito” por el total de
las “Unidades Valorativas™ de las asignaturas cursadas.



Para calcular el CUM se establece que:

a.  Solo se tomard la dltima nota obtenida en las asignaturas cur-
sadas del plan de estudios respectivo.

a.  Se tomardn en cuenta las asignaturas utilizadas para conceder
una equivalencia, ya sea interna o externa.

El CUM acumulado para graduarse en el Instituto Tecnoldgico Pa-
dre Segundo Montes no puede ser inferior a siete (7.0).

Sial finalizar el plan de estudios el CUM exigido no es alcanzado,
el estudiante deberd repetir las asignaturas con notas mds bajas
hasta alcanzar el CUM requerido. La nueva calificacién sustituird a
la anterior si es mayor a la obtenida cuando se aprobé la materia.

El estudiante podréd repetir materias cuando haya alcanzado 40
unidades valorativas del plan de estudio 2019 vigente. El Coor
dinador de Estudios asesorard al estudiante para seleccionar las
materias que debe repetir.

2.6.Sistema de evaluacion

La forma de evaluar el aprendizaje debe ser coherente con los
objetivos del curso y con el desarrollo del programa del docente
en el aula. Entre los tipos de evaluacion aplicados se encuentran:
exdmenes escritos u orales; trabajos ex aula, exposiciones, labo-
ratorios u otras actividades definidas en el plan de estudios de la
carrera en particular,

La evaluacion del aprendizaje debe satisfacer los requisitos siguien-
tes:

a. El docente debe seleccionar los instrumentos de evaluacion
mas idéneos, de acuerdo a la naturaleza de los contenidos a
evaluar.

a. Las pruebas de rendimiento deben ser vdlidas, objetivas, fiables
y practicables.

a. Las preguntas deben ser planteadas de forma clara y com-
prensible para el estudiante.



a. Las preguntas deben ser coherentes con los objetivos de la
asignatura y con la forma en que el docente ha desarrollado
el programa en el aula.

Las evaluaciones son ponderadas en una escala de cero (0.0) a
diez (10.0). La nota final minima para aprobar una asignatura es
de seis (6.0).

;..i_ i Mrmm
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Estudiantes
realizando trabajo
en grupo.

2.7.Requisitos de graduacion
El Instituto Tecnoldgico Padre Segundo Montes, en sus respectivas
carreras, expedird tftulos en los grados de técnico vy tecndlogo.

Para obtener el grado de técnico o tecndlogo se requiere:

a.  Aprobar todas las asignaturas del plan de estudios respectivo,
del cual al menos 32 unidades valorativas (U.V.) han debido
ser cursadas en este Instituto.

b. Obtener un CUM acumulado igual o superior a siete (7.0).

c.  Haber cumplido con el servicio social, segin el reglamento
respectivo.

d. Haber realizado todos los trdmites administrativos,
requeridos por el Instituto Tecnoldgico
Padre Segundo Montes.

e. Estar solvente con el Instituto Tecnoldgico
Padre Segundo Montes.
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El estudiante que obtenga un CUM de nueve (9.0) o superior se
graduard “Cum laude” y asf se hard constar en el titulo respectivo.

A continuacion se presenta un historial de la cantidad de estudian-
tes graduados por carrera en la institucion:

INSTITUTO TECNOLOGICO PADRE SEGUNDO MONTES

GRADUADOS 2016 - 2021

ANO DE GRADUACION
N° CARRERA TOTAL
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Técnico Superior en
! Hostelerfa y Turismo ! 10 7 7 3 17 45
Técnico en Ingenierfa
2 de Construccién 8 7 13 ! 27 6 62
TOTAL GRADUADOS POR ANO 9 17 20 8 30 23 107




. INSTITUTO TECNOLOGICO PADRE SEGUNDO MONTES

Estudiantes en
practicas de
Ingenierfa.

2.8. Sistema de pagos y becas

A partir de 2019, el Instituto Tecnoldgico Padre Segundo Montes
cuenta con la posibilidad de ofrecer a los estudiantes de escasos
recursos econdmicos y con deseos de superacion, becas comple-
tas extendidas por el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia
(MINEDUCYT) en el marco del Modelo Educativo Gradual de
Aprendizaje de Educacidn Técnica y Tecnoldgica (MEGATEC). El
MINEDUCYT plantea que la estrategia MEGATEC "'surge para dar
respuesta a la necesidad de contar con capital humano especializa-
do en dreas técnicas y tecnoldgicas vinculadas al desarrollo en las
distintas regiones del pafs”.

Las becas y estipendios que se ofrecen incluyen:

*  Curso propedéutico.

*  Matricula y cuotas estudiantiles.

* Uso de equipos, herramientas, laboratorios, talleres vy
biblioteca.

* Estipendios de transporte, alimentacidn y conectividad, segin
asignacion.

'Y
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Mayor informacién sobre las becas y sus requisitos se encuentra
en la pagina Web del Instituto Tecnoldgico Padre Segundo Montes:
http://itpsm.edu.sv/becas-ministerio-de-educacion-ciencia-y-tec-
nologia-2020/

2.9.Aranceles 2021







CAPITULO 3
INSTALACIONES Y RECURSOS PARA LA FORMACION

3.1.Instalaciones

El Instituto Tecnoldgico Padre Segundo Montes dispone de una
infraestructura que facilita el cumplimiento de su Misién. El campus
es accesible, seguro, se conserva en muy buen estado y cumple
la normativa legal en urbanismo y construccidén para un centro
educativo.

El' campus del Instituto Tecnoldgico Padre Segundo Montes
(ITPSM) consta de: un edificio de aulas que alberga 9 salones de
clases, sala de profesores, oficina administrativa, y la oficina de la
direccion. Este edificio dispone de acceso para sillas de ruedas a
la planta inferior y superior: Las aulas estdan adecuadamente amue-
bladas con mesas y sillas de madera o pupitres, pizarra, mesa del
docente; también cuentan con conexidn para computadora, re-
des, y proyector (cafidn). Las aulas constituyen espacios cdmodos,
amplios, bien iluminados y ventilados que facilitan un adecuado
ambiente de estudio.

Ademas se cuenta con el Centro de Recursos para el Aprendizaje
(CRA), la Biblioteca, espacios para practicar dos deportes: volley-
ball y tenis de mesa y agradables zonas verdes.

Agradables
areas verdes.




En el campus se encuentra el Restaurante-Escuela que dispone de
cocina y comedor totalmente equipados para desarrollar las clases
y actividades de la carrera Técnico en Hosteleria y Turismo.

Instalaciones
del Restaurante
Escuela ITPSM.

Se dispone de una nueva infraestructura que cuenta con sala de
profesores, una oficina de informacion y atencidn al publico, y una
sala abierta de usos multiples.

3.2. Recursos para la formacion

3.2.1.Biblioteca

El Instituto Tecnoldgico Padre Segundo Montes cuenta con una
biblioteca equipada y catalogada asi como también se dispone de
computadoras y fotocopiadora. La biblioteca cuenta con un amplio
espacio de lectura, ventilado e iluminado, equipado con mesas vy
sillas.

El acervo de la Biblioteca del ITPSM consta de 696 ejemplares,
en dreas de ingenierfa en construccién (I15), fontanerfa (12),
electricidad (30), hosteleria (30), turismo (72), gastronomia (49),
economia (30), ética v sociologfa (102), ciencias exactas (34), lin-
gliistica (88), agronomia (13), historia (44) y libros de literatura en
general (77). Con el apoyo de la biblioteca Florentino Idoate de
la Universidad Centroamericana José Simedn Cafas, se obtuvo



una suscripcion anual para el Instituto Tecnoldgico Padre Segundo
Montes, para que los estudiantes y docentes puedan tener acceso
a la coleccidn cétedra de e-libro, suscrita a través del convenio con
el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia y CBUES. Con
este esfuerzo por aportar a la educacion de calidad tanto estu-
diantes como docentes tienen acceso a las plataformas virtuales
de e-Libro y Alfa Omega. Dicho acceso es a través de la cuenta
brindada por la institucion.

Biblioteca

del Instituto
Tecnoldgico Padre
Segundo Montes.

3.2.2. Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA)

Centro de Recursos de Aprendizaje: cuenta con 30 PC de reciente
adquisicién con Sistema operativo Windows 10 pro versién 1909
y 28 PC con ambiente Linux que facilitan el desarrollo de cursos
de informética y de libre office, pricticas de Autocad, entre otros.

Centro de recursos
para el aprendizaje.




3.3.3. Laboratorios
Laboratorios para Técnico en Ingenieria de Construccién

Laboratorio de Instalaciones Hidrdulicas: cuenta con herramientas
para prdcticas de fontanerfa, equipos y artefactos sanitarios para
suministro de agua potable, instalaciones de drenaje, aguas negras
y grises.

Laboratorio de electricidad: equipado con herramientas para la
practica de instalaciones eléctricas residenciales e industriales. Tam-
bién se cuenta con equipo para instalaciones fotovoltaicas aisladas
y conectadas a la red.

Estudiantes en
prdcticas de
Instalaciones
Eléctricas
Residenciales.

Laboratorio de Ingenieria de Construccion: Equipado con herra-
mientas para prdcticas de Andlisis de suelos, Ensayos en Materiales
de construccion y Geotécnicas, entre otros.

Mdquinas de
ensayos en
Materiales de
Construccion.




Maquinas de
ensayos en
Materiales de
Construccidn.

Adicionalmente, en las dreas de construccion, fontanerfa y energfa,
los alumnos complementan su formacién al asistir a los laborato-
rios de la UCA. Personal académico de la UCA colabora impar
tiendo los laboratorios.

Laboratorios para Técnico Superior en Hosteleria y Turismo
Laboratorio de cocina: equipado de cocina industrial y drea de
preparacion de alimentos, mesa fria y caliente, drea de lavado, vy
extractor, almacén vy drea de atencidn al cliente. El Restaurante
Escuela del ITPSM es un recurso valioso para el proceso de ense-
fianza aprendizaje de Hostelerfa y Turismo.

Restaurante
Escuela del
[TPSM.




Restaurante
Escuela del
[TPSM.

3.3.4. Recursos y convenios para las practicas profesionales

El ITPSM cuenta con un convenio de colaboracién con la UCA
que apoya ampliamente en diferentes dreas académica, adminis-
trativa, técnica, entre otras; a fin de fortalecer el desarrollo vy cre-
cimiento institucional en beneficio de la poblacién estudiantil y las
comunidades en la zona oriental del pafs.

También se cuenta con el apoyo de Alcaldias especialmente Mean-
guera y Arambala, para que los alumnos acompafiados de los do-
centes participen en las obras civiles que se realizan en los muni-
cipios.

En Hostelerfa y Turismo, con la alcaldia de Meanguera se tiene con-
venio, y este afio gestionaremos la creacion de nuevos convenios
con otras alcaldias, ONGs y con el Ministerio de turismo a través
de CORSATUR se harén las gestiones para lograr acuerdos.

EI ITPSM cuenta con un acuerdo de colaboracion con las mejores
empresas privadas de hostelerfa y restaurantes de Morazan y San
Miguel para la realizacién de précticas profesionales de los alum-
nos.

Becas OIM

Recientemente se ha firmado un convenio con la Organizacidn
Internacional del Migrante OIM, cuyo propdsito es transformar las



vidas de los migrantes retornados y potenciales a través de la edu-
cacién. El proyecto ofrece la oportunidad Unica para que los mi-
grantes retornados y potenciales se incorporen a uno de los tres
tipos de programas de formacién formal y no formal: Educacion
técnica superior;, Cursos cortos de formacion técnica y Educacién
Flexible y acelerada. Durante el afio 2022 el Instituto Tecnoldgico
ha impartido cursos cortos, en fines de semana, en las especiali-
dades de Cocina Internacional, Reposterfa y Panaderfa, Informadtica,
Inglés basico y Dibujo Asistido.

El Instituto promueve las prdcticas profesionales con un alto nivel
tanto en sus propias instalaciones como en empresas o institu-
ciones publicas y privadas. Esto constituye un sello distintivo de la
institucion.

Estudiantes en
practicas de
Hostelerfa y
Turismo.




Estudiantes

en précticas
de técnicas de
construccion.




CATALOGO 2022 ‘

CAPITULO 4
PENSUM DE LAS CARRERAS

4.1. Carreras que ofrece el Instituto Tecnologico Padre Segundo
Montes

4.1.1.Técnico en Ingenieria de Construccion

Generalidades

El Plan de Estudio para la carrera de Técnico en Ingenierfa de
Construccion se inscribe en las finalidades y orientaciones de la
formacion técnica, estd definido por competencias y estdndares
propios de la especialidad.

El enfoque por competencias implica la participacién de expertos
del medio de trabajo y de la educacion en el proceso formativo.
Tiene presente factores tales como las necesidades de formacidn,
la situacion de trabajo, los objetivos generales de la formacién téc-
nica y las demandas del entorno.
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La implementacidn de la carrera de Técnico en Ingenieria de
Construccion permite aprovechar y potenciar los recursos locales,
al mismo tiempo que se involucra el capital humano requerido
para dinamizar el desarrollo productivo nacional y regional.

El estudiantado graduado estard calificado para ejercer su profe-
sion en funcidn de las competencias esperadas. Durante su forma-
cion el estudiante desarrolla las siguientes competencias:

»  Competencias generales: abstraccidn, andlisis y sintesis, gestion
de la informacion, trabajo en equipo, comunicacion oral, escrita
y grafica, toma de decisiones con base en informacion, uso de
las tecnologfas de informacion y comunicacién, lectura y com-
prension de documentos escritos en inglés, solidaridad ante las
necesidades del préjimo, comprensién de la realidad nacional
y regional, actitud critica ante si mismo v su realidad, compro-
miso ético, aprendizaje y actualizacion permanente, creatividad
e ingenio, proactividad y busqueda de la innovacién.

* Las principales competencias especificas que los graduados
desarrollardn son: capacidad de manejar las actividades re-
lacionadas con la ejecucidn, la planificacién, la realizacidn, la
supervision y la inspeccidén de construcciones de todo tipo.
Ello conlleva por ejemplo realizar diagndsticos de suelos vy
materiales, controlar la calidad de los procesos constructivos,
dibujar planos constructivos y topogréficos utilizando software
especializado, desarrollar programas comunitarios y politicas
medio ambientales, entre otras. Es decir el graduado logrard
la capacidad para tomar decisiones y asumir responsabilidades
en todas las etapas del proceso de construccion.

* Los profesionales graduados del Técnico en Ingenieria de
Construccion pueden desarrollar su trabajo en una o varias
de las siguientes dreas: Control de calidad y supervision de
construcciones, construccidn (infraestructura vial, portuaria vy
maritima, edificaciones, viviendas, etc.), consultoras en cons-
truccion, urbanizaciones, medicién topogréafica y geodésica.



Malla curricular de la carrera Técnico en Ingenieria de Construccion

Instituto Tecnolégico Padre Segundo Montes Plan 2019-2020

1ANO

CICLO |

CICLo

CICLO Il

CICLO IV

| [ 100042

8 [ 100049

14 ] 100055

20 [ 10006

Propiedades de los
agregados pétreos y

Ensayos en materiales
de construccién y

Instalaciones hidrdulicas

Carpetas técnicas

cementos hidrdulicos geotécnica
Bto. [ 3 1 4 Bo. | 3 7 1 4
2 [ 100043 9 [ 100050 15 ] 100056 21 [ 100062
e Requerimientos de Instalaciones eléctricas -
Inglés técnico ) ) Supervisién de obras
materiales residenciales
Bto. | 2 6 | 3 Bto. | 3 Bto. | 5
3 [ 100044 10 ] 10005 16 [ 100057 22 | 100063
Legislacién, normativa Normas y
gisiacion, 4 especificaciones Plano topogrdfico digital Medio ambiente
trdmites legales .
técnicas
Bto. | 3 6 | 3 13 | 3 Bto. | 2
4 [ 100045 11 ] 100052 17 ] 100058 23 | 100064

Levantamientos

Direccién de procesos
constructivos de

Edificaciones de dos

Control del avance
fisico financiero del

topogréficos planimétricos Viviendas niveles proyecto
Bo. [ 4 Bo. [ 5 0 [ 5 Bto. | 4
5 [ 100046 12 [ 100053 18 [ 100059 24 | 100065

Levantamientos

Costos y oferta

Control de calidad de
los materiales y de los

Realidad nacional

topogriéficos altimétricos econdémica procesos constructivos
Bto. I 5 Bto. | 5 13 I 5 Bto. | 2
6 [ 100047 13 ] 100054 19 ] 100060 25 | 100066

Procesos constructivos
para viviendas

Dibujo digital de los
planos constructivos

Planos de taller

Prdctica profesional

Bto. I 3

7 1 4

Bto. | 4

7 [ 100048

Comunicacién gréfica en
ingenierfa

Bto.

N° correlativo | Cddigo

Nombre

Pre-requisito UV.




‘ INSTITUTO TECNOLOGICO PADRE SEGUNDO MONTES

4.1.2.Técnico Superior en Hosteleria y Turismo
Generalidades de la carrera

La carrera de Técnico Superior en Hostelerfa y Turismo tiene
como propdsito aprovechar y potenciar los recursos locales de
la zona en que serd implementado el plan de estudios, al mismo
tiempo que se involucra el capital humano requerido para dinami-
zar el desarrollo productivo nacional y regional.

El plan estudio para la carrera de Técnico Superior en Hostelerfa y
Turismo se inscribe en las finalidades y orientaciones de la forma-
cion técnica. Estd definido por competencias y estdndares propios
del drea de Hosteleria y Turismo.

La persona graduada del Técnico Superior en Hostelerfa y Turismo
no sélo debe conocer las técnicas propias de su profesidn, sino
que ademds debe estar familiarizada con otras dreas del conoci-
miento humano. Con esto no sdélo se busca formar un profesional
técnicamente capacitado, sino también con conciencia social y con
habilidades para contribuir al desarrollo social y econdmico del
pais y para enfrentar adecuadamente los cambios constantes que
ocurren en el entorno del quehacer empresarial.

@



La persona graduada del Técnico Superior en Hostelerfa y Turismo
debe ser capaz de planificar; integrar, coordinar y controlar los re-
cursos con que cuentan las empresas del sector turistico, enfoca-
dos hacia el logro de los objetivos determinados por la empresa v;
desarrollar para tal fin las habilidades técnicas necesarias.

El graduado estard calificado para ejercer su profesion en funcién
de las competencias esperadas. Las principales competencias a de-
sarrollar son:

* Competencias generales: abstraccion, andlisis y sintesis, ges-
tién de la informacion, trabajo en equipo, comunicacién oral
y escrita, toma de decisiones con base en informacién, uso de
las tecnologfas de informacién y comunicacidn, proactividad y
busqueda de la innovacion, entre otras.

*  Competencias especificas: gestionar y promocionar ofertas de
servicios hoteleros, turisticos y gastrondmicos; brindar hospi-
talidad y atencién al cliente que demanda servicios turisticos,
de gastronomia y alojamiento; administrar y supervisar el drea
de alojamiento a partir de la filosoffa y normativa del estable-
cimiento; aplicar normativas de higiene y seguridad hotelera,
turistica y gastrondmica. En el drea de alimentos, ejecutar todas
las operaciones de manipulacidn, preparacién, conservacion,
presentacion y servicio de toda clase de alimentos. Ademds
sabrd gestionar empresas, dreas o departamentos de ani-
macion turistica y utilizar los recursos tecnoldgicos y redes
sociales para optimizar la rentabilidad y disponibilidad de los
recursos locales y la administracién de pequefios programas
comerciales.

Los profesionales graduados del Técnico Superior en Hostelerfa y
Turismo se pueden desarrollar dentro de alguna de las siguientes
dreas: empresas hoteleras o dreas de alojamiento, agencias de via-
jes, tour operadoras, salas de eventos y convenciones, restaurantes,
consultoras especializadas en turismo. El graduado también podria
implementar su propia empresa en el drea de hostelerfa y turismo.




Malla curricular de la carrera Técnico Superior en Hosteleria y Turismo
Instituto Tecnoloégico Padre Segundo Montes - Plan 2019-2020

1ANO

CICLO |

CICLO Il

IIANO

CICLO 1l

CICLO IV

[ [ 200039

6 | 200044

11 [ 200049

16 | 200054

Elaboracién de inventari-
os de recursos turisticos

Disefio de productos
turisticos locales y

Comercializacién de
productos turisticos
locales y regionales

Mediacién turistica en
agencias de viajes

regionales
Bto. 4 Bto. 5 Bto. 4 Bto. 4
2 [ 200040 7 | 200045 12 [ 200050 17 ] 200055

Aplicacién de técnicas

Aplicacién de técnicas

Preparacién de bebidas

Preparacién de pan y

elementales de cocina profesionales de cocina reposterfa
Bto. [ 5 Bto. | 5 Bto. | 4 Bto. | 4
3 [ 200041 8 | 200046 13 ] 200051 18 | 200056

Seguridad e higiene
ocupacional en la

Gestion del drea de re-
cepcidn en la industria

Gestidn del talento
humano en empresas

Gestion del drea de
alimentos y bebidas en

hosteleria y turismo hotelera turisticas y hoteles la hostelerfa
Bto. [ 4 Bto. | 4 Bto. | 4 Bto. | 3
4 ‘ 200042 9 200047 14 200052 19 ‘ 200057

Etica profesional en la

Aplicacién de software
y redes sociales en la

Aplicacién de técnicas

Gestién de eventos

hosteleria y turismo hostelerfa y turismo de gufa turistico turisticos
Bto. [ 3 Bto. | 3 Bto. 4 Bto. | 5
5 [ 200043 10 200048 15 ] 200053 20 | 200058

Uso de vocabulario en
inglés en la hosteleria

Etiqueta y protocolo en
hosteleria y turismo

Uso de vocabulario en
inglés en la industria
turistica

Disefio de modelos de
negocios

4

Bto.

Bto.

Bto.

3

Bto.

N° correlativo| Cddigo
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Pre-requisito Uwv.







