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CAPITULO 1 PERFIL DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO PADRE SEGUNDO MONTES

1.1. Datos generales

Instituto Tecnoldgico Padre Segundo Montes (ITPSM)

Direccion:  Col. 18 de Noviembre, caserio San Luis, cantdn La Joya, Meanguera,
Morazan. Republica de El Salvador, Centroamérica.

Teléfono: (503) 2680-5570

E-mail: info@itpsm.edu.sv

Péagina Web: http://itpsm.edu.sv/

Fundacion:  noviembre de 2011

Directora: Mtra. Evelyn Margarita Salgado Mena

El Instituto Tecnologico Padre Segundo Montes (ITPSM) es una institucion de educacion
superior de caracter privado y sin fines de lucro, que desarrolla las funciones de docencia,
investigacion y proyeccion social y se inspira en los principios de libertad, democracia,
justicia, igualdad y solidaridad. En el afio 2019 se otorgaron 115 becas de estudio y
estipendios provistos por el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia (Mineducyt) a
través del Programa de becas y estipendios para Educacion Técnica Superior desde el modelo
MEGATEC.

1.2. Misién

Formar profesionales en areas técnicas y especializadas del conocimiento y la cultural para
que respondan con calidad y excelencia a las demandas del mercado laboral y social de El
Salvador, y en especial del departamento de Morazan, permitiendo a la juventud obtener
mayores oportunidades laborales y mejores condiciones de vida.

Para garantizar su mision, a partir de 2019, el Instituto cuenta con el apoyo administrativo y
académico de la Universidad Centroamericana José Simeon Carias (UCA) y ademas esta en
proceso de convertirse en una sede MEGATEC del Ministerio de Educacién, Ciencia y
Tecnologia.
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1.3.Funciones

El Instituto Tecnoldgico Padre Segundo Montes (ITPSM) como Institucion de Educacion
Superior salvadorefia realiza las funciones de docencia, investigacion, y proyeccion social.

La docencia en el ITPSM tiene como finalidad brindar una formacion técnica que permita a
sus estudiantes acceder a puestos de trabajo apropiados a sus conocimientos y capacidades.
Asimismo, busca contribuir al cambio social del pais, visualizando en el estudiantado que su
desarrollo como individuos esta intimamente relacionado a la mejora del conjunto de su
entorno social, mas alla de si mismos y del entorno familiar mas inmediato.

La investigacion se orienta a la busqueda sistematica y de analisis de nuevos conocimientos
para enriquecer larealidad. Y la proyeccion social promueve la interaccion entre el quehacer
académico con la realidad social y cultural del pais.



Estudiantes trabajando en modelos a escala de proyectos de construccién

1.4. Organizacion y administracion general

Las funciones de representacion, de gobierno, de direccion y de gestion se articulan en el
Instituto Tecnoldgico Padre Segundo Montes a traves de los siguientes 6rganos:

e Organos colegiados generales: el Consejo de Gobierno, el Equipo de Gobierno.
e Organos unipersonales generales: la directora, el subdirector y el secretario general
e Organos unipersonales territoriales: los Coordinadores de Estudios

El Consejo de Gobierno es el maximo organo de gobierno colegiado del Instituto
Tecnoldgico Padre Segundo Montes y esta formado por los fundadores (segun lo establecen
los Estatutos), la directora, quien lo preside, el subdirector, el secretario general, los
coordinadores de estudio, un representante del personal académico por cada carrera que se
imparta en cada Escuela, un representante de los estudiantes por cada Escuela, un
representante del personal de administracion y servicios.

El Consejo de Gobierno se encarga de establecer las lineas estratégicas y programaticas, asi
como las directrices para su aplicacion en los &mbitos de la ensefianza, recursos humanos y
financieros. Entre sus funciones principales estan las siguientes: reformar y aprobar los
Estatutos, aprobar los reglamentos, elegir al director, subdirector y secretario general. El
Consejo también puede hacer propuestas sobre la implantacion, creacion, supresién o
modificacion de las carreras conducentes a la obtencidn de titulos oficiales; se encarga
también de aprobar los convenios en los que participa el ITPSM, aprobar los planes de
estudio de las titulaciones que se imparten en las escuelas y en los centros adscritos, aprobar
la revision y actualizacion de los planes de estudio; aprobar la creacion, modificacion y
supresion de escuelas, asi como la adscripcion y desadscripcién, de centros de titularidad



publica o privada que impartan estudios conducentes a la expedicion de titulos oficiales.
Ademas, el Consejo de Gobierno asiste a la direccion en el ejercicio de sus funciones.

La directora del Instituto Tecnoldgico Padre Segundo Montes es la méxima autoridad
académica y ostenta la representacion legal, judicial e institucional. Dirige la gestion del
Instituto, desarrolla las lineas de actuacion aprobadas por el Consejo de Gobierno y ejecuta
los acuerdos. La directora preside el Consejo de Gobierno y para el ejercicio de sus funciones
es asistida por el Equipo de Gobierno. Ademas, se encarga de velar por el cumplimiento de
la Ley de Educacion Superior, los Estatutos y reglamentos internos del Instituto; aprueba y
firma la expedicion de los titulos en las carreras adscritas y suscribe los contratos y convenios
que celebre el Instituto Tecnoldgico Padre Segundo Montes, entre otras funciones.

El subdirector del Instituto Tecnol6gico Padre Segundo Montes es responsable de dirigir y
coordinar las diversas areas y actividades académicas y administrativas que la directora le
delegue.

La Secretaria General da fe de los actos y acuerdos del Instituto Tecnoldgico Padre Segundo
Montes y es la instancia responsable de los registros y archivos y de la asesoria juridica. Entre
sus principales funciones estan: asistir a la direccion en la tarea de organizacion y
administracion del Instituto Tecnologico Padre Segundo Montes; redactar y custodiar las
actas de las sesiones del Consejo de Gobierno, demés organos colegiados, asi como expedir
certificaciones de sus acuerdos, dirigir el Registro General, custodiar el Archivo General,
expedir las certificaciones que correspondan; recibir y tramitar las propuestas de
modificacion de los Estatutos, que ha de presentar para su aprobacion al Consejo de
Gobierno.

El Equipo de Gobierno es el consejo de direccion que asiste a la directora en el desarrollo de
sus competencias y esta formado, ademas de esta, por el subdirector, el secretario general y
el gerente.

Los Coordinadores de Estudio son las personas encargadas de dirigir, organizar y coordinar
los estudios de cada una de las titulaciones que se imparten en las escuelas. Entre sus
funciones principales estan: elaborar el reglamento interno de la Escuela para su presentacion
al Consejo de Gobierno, que lo ha de aprobar; elaborar el Plan Docente que ha de aprobar la
direccidn; velar por la organizacion y buen funcionamiento de la docencia de la carrera que
coordina.

Ademas los coordinadores se encargan de elaborar los proyectos de los planes de estudio
para su presentacion al Consejo de Gobierno, elaborar el instructivo, que incluye: la guia de
matricula, las disposiciones académicas, el calendario académico y los horarios de clase de
cada ciclo académico, que han de ser aprobados por la directora; asesorar a los estudiantes
inscritos en la carrera que coordina; coordinar con las diferentes escuelas la asignacion de las
aulas y espacios para las diversas actividades académicas, asi como participar en la
elaboracidn de propuestas de creacion de nuevas titulaciones o del cierre de las existentes.

Las escuelas son los centros encargados de la organizacion de los estudios y de los procesos
académicos, administrativos y de gestion que conduzcan a la obtencién de titulos de



educacion superior, asi como de cualquier otra funcion que determinen los Estatutos, los
reglamentos del centro educativo y la legislacion vigente.

El Instituto Tecnoldgico Padre Segundo Montes cuenta con dos escuelas:

e Escuela de Ingenieria
e Escuela de Hosteleria y Turismo

Son miembros de una escuela:
e El personal académico con tareas de docencia

e Los estudiantes matriculados en los estudios que se imparten.
e El personal de administracion y servicios adscritos a la escuela.

1.5. Organigrama del ITPSM
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CAPITULO 2
REGIMEN DE LA ENSENANZA

2.1. Carreras que ofrece el Instituto Tecnoldgico Padre Segundo Montes (ITPSM)

La oferta académica del Instituto Tecnoldgico Padre Segundo Montes para 2020 incluye las
siguientes carreras:

e Técnico en Ingenieria de Construccion
e Técnico Superior en Hosteleria y Turismo

En el capitulo 4 de este catalogo se presentan las generalidades y pensum de cada una de las
carreras.

2.2. Estudiantes

El estudiantado del Instituto dispone de los lineamientos generales que guian la vida
académica en el Reglamento Administrativo Académico, de los cuales en este documento se
presentan los referidos a algunos de los principales requisitos para cursar las carreras que se
ofrecen.

2.3.Requisitos para ingresar
Para ingresar por primera vez el aspirante debe:

a) Poseer titulo de bachiller o un grado equivalente. Si el documento fue obtenido en el
extranjero, debe ser sido reconocido por la autoridad salvadorefia (Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia).

b) Aprobar el proceso de admision.
c) Cumplir otros requisitos que sefialen las autoridades académicas.
Para reingresar:

Los estudiantes que interrumpieran sus estudios y deseen reingresar en la misma carrera que
cursaban antes o en otra diferente deben:

a) Solicitar el reingreso a la directora

b) Estar solvente con el Instituto y cancelar el arancel establecido

c) Ser aceptado por la directora quien resolvera de forma favorable, si considera que el
candidato relne las caracteristicas necesarias para concluir su carrera

d) Si el candidato pide reingresar a una carrera diferente a aquella en la cual estaba
inscrito al retirarse del Instituto debe tramitar, al mismo tiempo, el cambio de carrera.

Al tramitar la solicitud de reingreso la Directora tendra en cuenta los criterios siguientes:



a) La disponibilidad de cupo

b) Daré prioridad a quienes posean el Coeficiente de Unidades de Mérito o CUM mas
elevado y a quienes se hayan retirado del Instituto Tecnoldgico Padre Segundo
Montes, en los altimos ciclos del plan de estudios.

c) Encaso de reingreso y cambio de carrera, la Directora considerar las notas obtenidas
y el potencial de rendimiento académico, para lo cual entrevistara al solicitante.

d) El tramite de reingreso y cambio de carrera incluye la elaboracion de un informe de
equivalencias internas por parte del coordinador de estudios de la carrera respectiva,
a fin de actualizar el expediente del candidato, conforme al plan de estudio vigente.

Para ingresar por equivalencias:

Las personas que ya tienen estudios a nivel superior, pueden solicitar ingreso por
equivalencias. Los requisitos para reingresar por equivalencias son los siguientes:

a) Solicitar ingreso por equivalencias y cancelar el arancel establecido.

b) Presentar el titulo de bachiller, la certificacion de notas, completa y oficial, y el programa
de las asignaturas cursadas en la institucion de educacion superior de procedencia; todo ello
reconocido por el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia si el titulo fue obtenido en
el extranjero.

c) Haber cursado y aprobado en una institucion de educacion superior legalmente autorizada
un minimo de asignaturas que, a juicio de la directora, garanticen la capacidad del candidato
para los estudios universitarios.

d) Si el numero y el tipo de asignaturas cursadas por el candidato son considerados
insuficientes para determinar su capacidad, la directora puede requerirle cursar y aprobar una
o0 dos asignaturas del curso de admision, antes de admitirlo.

e) Otros requisitos que las autoridades académicas establezcan

La Directora puede otorgar el ingreso por equivalencias, pero sin conceder ninguna
equivalencia, en particular, segun la documentacion presentada. Este criterio se aplica en los
casos siguientes:

a) Si a juicio de la Directora, ninguna de las asignaturas cursadas corresponde a la del plan
de estudios al cual el candidato solicita ser admitido.

b) Si el candidato ha cursado estudios superiores no universitarios

Al conceder equivalencias externas, la Directora sélo tomara en cuenta las asignaturas
aprobadas en la institucién de procedencia.

La Directora no puede, en ningun caso, conceder equivalencias externas a asignaturas
cursadas y aprobadas en otras instituciones de educacion superior, si antes fueron cursadas y
reprobadas en el Instituto Tecnol6gico Padre Segundo Montes.



10

2.4. Ciclos

Cada afio académico esta constituido por dos ciclos ordinarios de veinte semanas cada uno.
Las fechas de inicio y fin de los ciclos, asi como las principales fechas de las actividades
académicas se publican en el calendario académico del Instituto.

Estudiantes del ITPSM realizando trabajo académico

2.5. Unidades valorativas y CUM

Las unidades valorativas (UV) miden el peso de una asignatura en el plan de estudios y, por
tanto, la dedicacion que exige del estudiante.

Las unidades valorativas de una asignatura incluyen las horas clase (con el docente), las
practicas de laboratorio, las discusiones, el trabajo ex aula y el trabajo personal del estudiante,
y otras actividades relacionadas con ella.

El minimo de unidades valorativas necesarias para obtener un titulo de técnico o de tecnélogo
esta establecido por la Ley de Educacion Superior.

Al multiplicar la calificacién final de una asignatura por sus unidades valorativas, se obtienen
las “Unidades de Mérito” de la asignatura cursada. El “coeficiente de Unidades de Mérito”
(CUM) se obtiene de la division del total de las “Unidades de Mérito” por el total de las
“Unidades Valorativas” de las asignaturas cursadas.
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Para calcular el CUM se establece que:

a) Solo se tomara la Gltima nota obtenida en las asignaturas cursadas del plan de estudios
respectivo.

b) Se tomaran en cuenta las asignaturas utilizadas para conceder una equivalencia, ya sea
interna o externa.

El CUM acumulado para graduarse en el Instituto Tecnoldgico Padre Segundo Montes no
puede ser inferior a siete (7.0).

Si al finalizar el plan de estudios el CUM exigido no es alcanzado, el estudiante debera repetir
las asignaturas con notas mas bajas hasta alcanzar el CUM requerido. La nueva calificacion
sustituira a la anterior si es mayor a la obtenida cuando se aprobo la materia.

El estudiante podra repetir materias cuando haya alcanzado 40 unidades valorativas del plan
de estudio 2019 vigente. El Coordinador de Estudios asesorar al estudiante para seleccionar
las materias que debe repetir.

2.6. Sistema de evaluacion

La forma de evaluar el aprendizaje debe ser coherente con los objetivos del curso y con el
desarrollo del programa del docente en el aula. Entre los tipos de evaluacion aplicados se
encuentran: examenes escritos u orales; trabajos ex aula, exposiciones, laboratorios u otras
actividades definidas en el plan de estudios de la carrera en particular.

La evaluacién del aprendizaje debe satisfacer los requisitos siguientes:

a) El docente debe seleccionar los instrumentos de evaluacion mas idoneos, de acuerdo a la
naturaleza de los contenidos a evaluar.

b) Las pruebas de rendimiento deben ser validas, objetivas, fiables y practicables.

c) Las preguntas deben ser planteadas de forma clara y comprensible para el estudiante.

d) Las preguntas deben ser coherentes con los objetivos de la asignatura y con la forma en
que el docente ha desarrollado el programa en el aula.

Las evaluaciones son ponderadas en una escala de cero (0.0) a diez (10.0). La nota final
minima para aprobar una asignatura es de seis (6.0).



Estudiantes realizando trabajo de grupo

2.7. Requisitos de graduacion

El Instituto Tecnoldgico Padre Segundo Montes, en sus respectivas carreras, expedira titulos
en los grados de técnico y tecndlogo.

Para obtener el grado de técnico o tecnologo se requiere:

a) Aprobar todas las asignaturas del plan de estudios respectivo, del cual al menos 32
unidades valorativas (U.V.) han debido ser cursadas en este Instituto.

b) Obtener un CUM acumulado igual o superior a siete (7.0).

c) Haber cumplido con el servicio social, segun el reglamento respectivo.

d) Haber realizado todos los trdmites administrativos, requeridos por el Instituto
Tecnoldgico Padre Segundo Montes.

e) Estar solvente con el Instituto Tecnoldgico Padre Segundo Montes.

El estudiante que obtenga un CUM de nueve (9.0) o superior se graduara “Cum laude” y asi
se hara constar en el titulo respectivo.
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2.8. Sistema de pagos y becas

En 2019, el Instituto Tecnoldgico Padre Segundo Montes cuenta con la posibilidad de ofrecer
a los estudiantes de escasos recursos econdémicos y con deseos de superacion, becas
completas extendidas por el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia (Mineducyt) en
el marco del Modelo Educativo Gradual de Aprendizaje de Educacion Técnicay Tecnoldgica
(Megatec). E1 Mineducyt plantea que la estrategia Megatec “surge para dar respuesta a la
necesidad de contar con capital humano especializado en areas técnicas y tecnoldgicas
vinculadas al desarrollo en las distintas regiones del pais™®.

Las becas y estipendios que se ofrecen incluyen:

Curso propedéutico.

Matricula y cuotas estudiantiles.

Uso de equipos, herramientas, laboratorios, talleres y biblioteca.
Estipendios de transporte y alimentacion, segun asignacion.

Mayor informacion sobre las becas y sus requisitos se encuentra en la pagina Web del
Instituto Tecnoldgico Padre Segundo Montes http://itpsm.edu.sv/

! Megatec. Educacién especializada para la produccién y la competitividad. Pag. 7
https://www.oei.es/historico/quipu/salvador/Megatec.pdf



http://itpsm.edu.sv/
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https://www.oei.es/historico/quipu/salvador/Megatec.pdf
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CAPITULO 3
INSTALACIONES Y RECURSOS PARA LA FORMACION

3.1. Instalaciones

El Instituto Tecnoldgico Padre Segundo Montes dispone de una infraestructura que facilita
el cumplimiento de su Misidn. EI campus es accesible, seguro, se conserva en muy buen
estado y cumple la normativa legal en urbanismo y construccion para un centro educativo.

El campus del Instituto Tecnoldgico Padre Segundo Montes (ITPSM) consta de: un edificio
de aulas que alberga 9 salones de clases, sala de profesores, oficina administrativa, y la
oficina de la direccion. Este edificio dispone de acceso para sillas de ruedas a la planta
inferior y superior. Las aulas estan adecuadamente amuebladas con mesas y sillas de madera,
pizarra, mesa del docente; también cuentan con conexién para computadora, redes, y
proyector (cafién). Las aulas constituyen espacios comodos, amplios, bien iluminados y
ventilados que facilitan un adecuado ambiente de estudio.

Ademas se cuenta con el Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA), la Biblioteca,
espacios para practicar dos deportes: volleyball y tenis de mesa y agradables zonas verdes.
Para el 2019 se han hecho gestiones con la Alcaldia Municipal de Meanguera para el uso de
las instalaciones deportivas de la Comunidad San Luis en dia viernes en horario de 2:30 pm
a4:30 pm.

Agradables areas verdes
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En el campus se encuentra el Restaurante-Escuela que dispone de cocina y comedor
totalmente equipados para desarrollar las clases y actividades de la carrera Técnico en
Hosteleria y Turismo.

Instalaciones del Restaurante Escuela ITPSM

Se dispone de una nueva infraestructura que cuenta con sala de profesores, una oficina de
informacion y atencién al publico, y una sala abierta de usos multiples.

3.2.Recursos para la formacion

3.2.1. Biblioteca

El Instituto Tecnoldgico Padre Segundo Montes cuenta con una biblioteca equipada y
catalogada asi como también se dispone de computadoras y fotocopiadora. La biblioteca
cuenta con un amplio espacio de lectura, ventilado e iluminado, equipado con mesas y sillas.

El acervo de la Biblioteca del ITPSM consta de 567 ejemplares, en areas de ingenieria en
construccién (80), fontaneria (11), Electricidad (27), hosteleria (7), turismo(51), cocina(49),
economia (19), ética y sociologia (58), ciencias exactas (34), linguistica (53), y libros de
literatura en general (38).



16

Biblioteca del Instituto Tecnoldgico Padre Segundo Montes

3.2.2. Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA)

Centro de Recursos de Aprendizaje: cuenta con con 30 PC de reciente adquisicion con
Sistema operativo Windows 10 y 28 PC con ambiente Linux que facilitan el desarrollo de
cursos de informatica y de libre office, Practicas de Autocad, entre otros.
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Centro de Recursos para el Aprendizaje

3.3.3. Laboratorios
Laboratorios para Técnico en Ingenieria de Construccion

Laboratorio de electricidad: equipado con herramientas para la practica de instalaciones
eléctricas residenciales e industriales.

Estudiantes en practicas de Instalaciones Eléctricas Residenciales

Laboratorio de Ingenieria de Construccion: Equipado con herramientas para practicas de
Analisis de suelos, Ensayos en Materiales de construccion y Geotécnicas, entre otros.

Maquina de ensayos en Materiales de Construccion
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Adicionalmente, en las areas de construccion, fontaneria y energia, los alumnos
complementan su formacion al asistir a los laboratorios de la UCA. Personal academico de
la UCA colabora impartiendo los laboratorios.

Laboratorios para Técnico Superior en Hosteleria y Turismo

Laboratorio de cocina: equipado de cocina industrial y area de preparacion de alimentos,
mesa fria y caliente, area de lavado, y extractor, almacén y area de atencion al cliente. El
Restaurante Escuela del ITPSM es un recurso valioso para el proceso de ensefianza
aprendizaje de Hosteleria y Turismo.

Restaurante Escuela del ITPSM

3.3.4. Recursos y convenios para las practicas profesionales

El ITPSM cuenta con un convenio de colaboracién con la UCA que apoya ampliamente en
diferentes areas académica, administrativa, técnica, entre otras; a fin de fortalecer el
desarrollo y crecimiento institucional en beneficio de la poblacion estudiantil y las
comunidades en la zona oriental del pais.

También se cuenta con el apoyo de Alcaldias especialmente Meanguera y Arambala, para
que los alumnos acompafiados de los docentes participen en las obras civiles que se realizan
en los municipios.
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En Hosteleria y Turismo, con la alcaldia de Meanguera se tiene convenio, y este afio
gestionaremos la creacion de nuevos convenios con otras alcaldias, ONGs y con el Ministerio
de turismo a través de CORSATUR. se haran las gestiones para lograr acuerdos.
Recientemente se ha firmado un convenio con la Asociacion Fe y Alegria cuya finalidad es
aunar esfuerzos para desarrollar actividades, programas y cursos de formacion profesional y
emprendimiento para la poblacién de Morazan.

El ITPSM cuenta con un acuerdo de colaboracion con las mejores empresas privadas de
hosteleria y restaurantes de Morazan y San Miguel para la realizacién de practicas
profesionales de los alumnos.

El Instituto promueve las practicas profesionales con un alto nivel tanto en sus propias
instalaciones como en empresas 0 instituciones publicas y privadas. Esto constituye un sello
distintivo de la institucion.

Estudiantes en practicas de Hosteleria y Turismo



Estudiantes en practicas de técnicas de construccion
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CAPITULO 4

PENSUM DE LAS CARRERAS

4.1. Carreras que ofrece el Instituto Tecnoldgico Padre Segundo Montes

4.1.1. Téecnico en Ingenieria de Construccion

Generalidades

Nombre de la carrera

Requisitos de ingreso

Titulo a otorgar

Duracion en afios y ciclos

NuUmero de médulos
Enfoque Curricular

NuUmero de Unidades Valorativas

Modalidad de entrega

Sede donde se imparte

Unidad Responsable

Técnico en Ingenieria de Construccion

Titulo de Bachiller

Técnico o Técnica en Ingenieria de
Construccion

Dos afios (4 ciclos)

Veinticinco (25) modulos obligatorios

Educacién basada en competencias.

Noventa y dos Unidades Valorativas
(92U.V))

Ensefianza presencial

Instituto Tecnoldgico Padre Segundo Montes,
municipio de Meanguera, departamento de
Morazan.

Escuela de Ingenieria

El Plan Estudio para la carrera de Técnico en Ingenieria de Construccion se inscribe en las
finalidades y orientaciones de la formacion técnica, estd definido por competencias y

estandares propios de la especialidad.

El enfoque por competencias implica la participacion de expertos del medio de trabajo y de
la educacion en el proceso formativo. Tiene presente factores tales como las necesidades de
formacion, la situacion de trabajo, los objetivos generales de la formacion técnica y las

demandas del entorno.

La implementacion de la carrera de Técnico en Ingenieria de Construccion permite
aprovechar y potenciar los recursos locales, al mismo tiempo que se involucra el capital
humano requerido para dinamizar el desarrollo productivo nacional y regional.
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El estudiantado graduado estara calificado para ejercer su profesién en funcion de las
competencias esperadas. Durante su formacion el estudiante desarrolla las siguientes
competencias:

e Competencias generales: abstraccion, analisis y sintesis, gestion de la informacion,
trabajo en equipo, comunicacion oral, escrita y gréafica, toma de decisiones con base
en informacion, uso de las tecnologias de informacion y comunicacion, lectura y
comprension de documentos escritos en inglés, solidaridad ante las necesidades del
préjimo, comprension de la realidad nacional y regional, actitud critica ante si mismo
y su realidad, compromiso ético, aprendizaje y actualizacion permanente, creatividad
e ingenio, proactividad y busqueda de la innovacion.

e Las principales competencias especificas que los graduados desarrollaran son:
capacidad de manejar las actividades relacionadas con la ejecucién, la planificacion,
la realizacion, la supervision y la inspeccion de construcciones de todo tipo. Ello
conlleva por ejemplo realizar diagndsticos de suelos y materiales, controlar la calidad
de los procesos constructivos, dibujar planos constructivos y topogréaficos utilizando
software especializado, desarrollar programas comunitarios y politicas medio
ambientales, entre otras. Es decir el graduado lograra la capacidad de tomar
decisiones y asumir responsabilidades en todas las etapas del proceso de
construccion.

Los profesionales graduados del Técnico en Ingenieria de Construccion pueden
desarrollar su trabajo en una o varias de las siguientes areas: Control de calidad y
supervision de construcciones, construccion (infraestructura vial, portuaria y maritima,
edificaciones, viviendas, etc.), consultoras en construccion, urbanizaciones, medicion
topografica y geodésica.



Malla curricular de la carrera Técnico en Ingenieria de Construccion

Instituto Tecnoldgico Padre Segundo Montes Plan 2019-2020

1 ANO

CICLO1

cicoln

11 ANO

cicLol

CICLO IV

1 | 100042

8 | 100049

14 | 100055

20 | 100061

Propiedades de los agregados
pétreos y cementos hidraulicos

Ensayos en materiales de
construccién y geotécnica

Instalaciones hidraulicas

Carpetas técnicas

Bto. | 3

1 | 4

Bto. | 3

17 | 4

2 | 100043

9 | 100050

15 | 100056

21 | 100062

Inglés técnico

Requerimientos de

Instalaciones eléctricas

Supervision de obras

materiales residenciales
Bto. | 2 6 E Bto. | 3 Bto. | 5
3 | 100044 10 [ 100051 16 | 100057 2 | 100063
Leglsla’clc?n, normativa y Normasy c’esp'euflcacnones Plano topogrifico digital Medio ambiente
tramites legales técnicas
Bto. | 3 6 | 3 13 | 3 Bto. | 2
4 | 100045 11 | 100052 17 | 100058 23 | 100064

Levantamientos topograficos
planimétricos

Direccién de procesos
constructivos de viviendas

Edificaciones de dos niveles

Control del avance fisico
financiero del proyecto

Bto. | 4

Bo. | 5

10 G

Bto. | 4

5 ’ 100046

12 ’ 100053

18 [ 100059

24 ’ 100065

Levantamientos topograficos

Costos y oferta econémica

Control de calidad de los
materiales y de los procesos

Realidad nacional

altimétricos X
constructivos
Bto. | 5 Bto. | 5 13 | 5 Bto. | 2
6 | 100047 13 | 100054 19 | 100060 25 | 100066

Procesos constructivos para

Dibujo digital de los

Planos de taller

Practica profesional

N° correlativo | Cédigo
Nombre
Pre-requisito | uU.v.

Bto.= Bachillerato

viviendas planos constructivos
Bto. | 3 7 [ a 6 | 5 Bto. | 4
7 | 100048
Comunicacion grafica en
ingenieria
Bto. | 3
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4.1.2. Tecnico Superior en Hosteleria y Turismo

Generalidades de la carrera

Nombre de la carrera Técnico Superior en Hosteleria y Turismo

Requisitos de ingreso Titulo de Bachiller

Titulo a otorgar Técnico o Técnica Superior en Hosteleria y
Turismo

Duracion en afios y ciclos Dos afios (4 ciclos)

NUmero de mddulos Veinte (20) modulos obligatorios

Enfoque Curricular Educacion basada en competencias.

NUmero de Unidades Valorativas Ochenta Unidades Valorativas (80 U.V.)

Modalidad de entrega Ensefianza presencial

Sede donde se imparte Instituto Tecnologico Padre Segundo Montes,
Municipio de Meanguera, departamento de
Morazan.

La carrera de Técnico Superior en Hosteleria y Turismo tiene como propdsito aprovechar y
potenciar los recursos locales de la zona en que sera implementado el plan de estudios, al
mismo tiempo que se involucra el capital humano requerido para dinamizar el desarrollo
productivo nacional y regional.

El plan estudio para la carrera de Técnico Superior en Hosteleria y Turismo se inscribe en
las finalidades y orientaciones de la formacion técnica. Esta definido por competencias y
estandares propios del area de Hosteleria y Turismo.

La persona graduada del Técnico Superior en Hosteleria y Turismo no s6lo debe conocer las
técnicas propias de su profesion, sino que ademas debe estar familiarizada con otras areas
del conocimiento humano. Con esto no s6lo se busca formar un profesional técnicamente
capacitado, sino también con conciencia social y con habilidades para contribuir al desarrollo
social y econdmico del pais y para enfrentar adecuadamente los cambios constantes que
ocurren en el entorno del quehacer empresarial.

La persona graduada del Técnico Superior en Hosteleria y Turismo debe ser capaz de
planificar, integrar, coordinar y controlar los recursos con que cuentan las empresas del sector
turistico, enfocados hacia el logro de los objetivos determinados por la empresa y; desarrollar
para tal fin las habilidades técnicas necesarias.
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El graduado estara calificado para ejercer su profesion en funciéon de las competencias
esperadas. Las principales competencias a desarrollar son:

e Competencias generales: abstraccion, analisis y sintesis, gestion de la informacion,
trabajo en equipo, comunicacion oral y escrita, toma de decisiones con base en
informacion, uso de las tecnologias de informacion y comunicacion, proactividad y
busqueda de la innovacion, entre otras.

e Competencias especificas: gestionar y promocionar ofertas de servicios hoteleros,
turisticos y gastronémicos; brindar hospitalidad y atencién al cliente que demanda
servicios turisticos, de gastronomia y alojamiento; administrar y supervisar el area
de alojamiento a partir de la filosofia y normativa del establecimiento; aplicar
normativas de higiene y seguridad hotelera, turistica y gastronémica. En el area de
alimentos, ejecutar todas las operaciones de manipulacién, preparacion,
conservacion, presentacion y servicio de toda clase de alimentos. Ademé&s sabra
gestionar empresas, areas 0 departamentos de animacién turistica y utilizar los
recursos tecnoldgicos y redes sociales para optimizar la rentabilidad y disponibilidad
de los recursos locales y la administracion de pequefios programas comerciales.

Los profesionales graduados del Técnico Superior en Hosteleria y Turismo se pueden
desarrollar dentro de alguna de las siguientes areas: empresas hoteleras o éareas de
alojamiento, agencias de viajes, tour operadoras, salas de eventos y convenciones,
restaurantes, consultoras especializadas en turismo. El graduado también podria implementar
su propia empresa en el area de hosteleria y turismo.



Malla curricular de la carrera Técnico Superior en Hosteleria y Turismo

Instituto Tecnoldgico Padre Segundo Montes - Plan 2019-2020

1 ANO

CicLo |

ccon

11 ANO

cicLo

CICLO IV

1 | 200039

6 | 200044

11 | 200049

16 | 200054

Elaboracién de inventarios de
recursos turisticos

Disefio de productos
turisticos locales y

Comercializacién de
productos turisticos locales y

Mediacion turistica en

. . agencias de viajes
regionales regionales
Bto. | 4 Bo. | 5 Bto. | 4 Bto. | 4
2 | 200040 7 | 200045 12 | 200050 17 | 200055

Aplicacion de técnicas
elementales de cocina

Aplicacion de técnicas
profesionales de cocina

Preparacion de bebidas

Preparacion de pany
reposteria

Bto. | 5

Bto. | 5

Bto. | 4

Bto. | 4

3 | 200041

8 | 200046

13 | 200051

18 | 200056

Seguridad e higiene ocupacional
en la hosteleria y turismo

Gestion del area de
recepcion en la industria
hotelera

Gestion del talento humano
en empresas turisticas y
hoteles

Gestion del area de alimentos
y bebidas en la hosteleria

Bto. | 4

Bto. I 4

Bto. I 4

Bto. | 3

4 | 200042

9 | 200047

14 | 200052

19 | 200057

Etica profesional en la hosteleria

Aplicacion de software y
redes sociales en la

Aplicacion de técnicas de guia

. . Gestion de eventos turisticos
y turismo ; . turistico
hosteleria y turismo
Bto. | 3 Bto. | 3 Bto. | 4 Bo. | 5
5 | 200043 10 | 200048 15 I 200053 20 I 200058

Uso de vocabulario en inglés en
la hosteleria

Etiqueta y protocolo en
hosteleria y turismo

Uso de vocabulario en inglés
en la industria turistica

Disefio de modelos de
negocios

Bto. | 4

Bto. | 3

Bto. I 4

Bto. | 4

N° correlativo [ Cadigo
NOMBRE
Pre-requisito | u.v.

Bto.= Bachillerato




